Articolul 2 . Rolul intreprinderii sociale in comunitatea locala.

intreprinderile sociale reprezintéd o modalitate inovatoare de abordare a diverselor probleme
sociale, economice si de mediu, imbinand obiectivele antreprenoriale cu misiunile sociale.
Evaluarea impactului acestor intreprinderi in comunitate este esentiala pentru a intelege
beneficiile tangibile si intangibile pe care le ofera, atat pentru administratia locala, cat Si
pentru locuitorii comunitatii.

Pentru a evalua impactul intreprinderilor sociale, se pot utiliza diverse metode. Una dintre
cele mai comune este analiza indicatorilor cheie de performanta (KPI), care implica stabilirea
unor indicatori specifici pentru a masura succesul intreprinderii sociale. Acestia pot include
numarul de locuri de munca create, procentajul de angajati provenind din grupuri
vulnerabile sau impactul asupra veniturilor locale. De asemenea, realizarea de sondaje in
randul comunitatii Si interviuri cu beneficiarii serviciilor oferite poate oferi perspective
valoroase asupra modului in care intreprinderile sociale contribuie la imbunatatirea vietilor
oamenilor. Studiile de caz permit o analiza detaliata a unor exemple concrete, evidentiind
modalitatile prin care aceste intreprinderi au contribuit la solutionarea problemelor specifice
din comunitate. in plus, evaluarea calitativd, care implicd colectarea de testimoniale Si
povesti de succes, poate demonstra impactul pozitiv asupra comunitatii.

Existenta intreprinderilor sociale aduce numeroase beneficii administratiei locale. Prin
crearea de locuri de munca, acestea contribuie la reducerea ratei Somajului din comunitate.
Aceasta nu doar imbunatateste bunastarea cetatenilor, dar reduce si povara financiara
asupra bugetului local, avand in vedere scdderea numarului de ajutoare sociale necesare. in
plus, generarea de noi locuri de munca duce la cresterea veniturilor din impozite pentru
administratia localda, care pot fi reinvestite in imbunatatirea serviciilor publice.
intreprinderile sociale sprijind, de asemenea, persoanele din grupuri vulnerabile,
promovand integrarea sociald, ceea ce contribuie la coeziunea comunitatii Si la reducerea
tensiunilor sociale. Administratiile locale beneficiaza de inovatiile pe care le aduc aceste
intreprinderi, inclusiv prin implementarea de practici de afaceri sustenabile care pot reduce
impactul asupra mediului Si promova dezvoltarea durabila.

Locuitorii comunitatii resimt impactul pozitiv al intreprinderilor sociale intr-o varietate de
moduri. Crearea de locuri de munca Si oportunitatile de formare profesionala contribuie la
fmbunatatirea standardului de viata al cetatenilor, oferindu-le perspective de viitor mai
bune. Multe dintre aceste intreprinderi ofera servicii utile, precum educatia, formarea
profesionala sSi consilierea psihologica, sprijinind astfel dezvoltarea personala si
profesionald a indivizilor. in plus, intreprinderile sociale creeazd un mediu propice pentru
interactiunea Si colaborarea membrilor comunitatii, consolidand relatiile interumane si
sentimentul de apartenenta. Ele dau, de asemenea, voce persoanelor marginalizate,
implicandu-le activ Th procesul decizional Si sporind astfel sentimentul de responsabilitate Si
implicare in viata comunitatii.

In concluzie, evaluarea impactului intreprinderilor sociale in comunitate evidentiaza
beneficiile semnificative pe care acestea le aduc atat pentru administratia locala, cat Si
pentru locuitorii comunitatii. Prin mobilizarea resurselor locale, promovarea incluziunii
sociale Si generarea de locuri de muncd, intreprinderile sociale joaca un rol crucial in
dezvoltarea Si binele comunitatilor.



